@ cim alto minho

comun:dade intermunsoipal ¢o akto rminko

ATA de Critérios de Avaliacdo

No dia 9 de outubro de 2023, reuniu pelas nove horas, o Juri do concurso para provimento de 1 lugar de
Técnico Superior — Divisdo Administrativa e Financeira, com vista a celebracdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, sob a presidéncia de Fatima Costa, Chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira, e dos vogais efetivos, Alexandrina Monteiro, Chefe da Divisdo de Planeamento Estratégico e
Desenvolvimento Intermunicipal e Verdnica Lima, Chefe de Divisdo de Gestdo de Instrumentos de
Financiamento.

A presente reunido tem em vista:

Definir os critérios para a AC - avaliagdo curricular e EAC — entrevista de avaliagdo de competéncias, métodos
de selegdo obrigatérios, conforme com o artigo 362 do Anexo a Lei n? Lei 35/2014, de 20.jun, e artigo 92, n2 2
da Portaria n2 233/2022, de 9.set.

I. AVALIACAO CURRICULAR
A Avaliagdo Curricular integra os seguintes elementos:

A Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC = HA (10%) + EP (60%) + FP (20%) + AD (10%)
em que: AC = avaliacdo curricular; HA = habilitagdo académica; EP = experiéncia profissional; FP = formacdo
profissional; AD = avaliagdo de desempenho

1. HA: Habilitacdo Académica (10%): sera ponderado a titularidade do grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, nos seguintes termos: Licenciatura — 15 valores,
Mestrado — 18 valores e Doutoramento — 20 valores

2. EP: Experiéncia Profissional (60%): a experiéncia profissional seré avaliada em 2 parametros:
Tempo de Servico, com a ponderagao de 10%, e,
Experiéncia de funcdes, com a ponderagdo de 90%.

Valoracdo do Tempo de Servico (10%):
- até 10 anos de experiéncia: 10 valores;

-de 11 a 15 anos de experiéncia: 15 valores;
- mais de 15 anos de experiéncia: 20 valores.

Valoragdo da Experiéncia de funcbes (90%):

- participagdo na operacionalizagdo financeira e técnica dos processos de candidatura a fundos
comunitdrios, nomeadamente na area de energia e eficiéncia — 3 valores;

- apoio na preparagdo, planeamento da tramitagdo administrativa e acompanhamento dos processos de
contrata¢do publica, em particular no dmbito dos transportes — 4 valores;

- preparagdo, compilagdo e sistematizacdo de informagdo relacionada com os procedimentos de
contratagdo publica para os necessdrios reports — 3 valores;

- elaboragdo de propostas na area da eficiéncia energética e de projetos luminotécnicos bem como o apoio
a sua implementacdo — 4 valores;

- gestdo das instalagdes elétricas — 3 valores;

- conhecimentos de Conceitos de Ciberseguranca e Gestdo de Risco, Resposta a Incidentes no ambito da
Ciberseguranga (aplicagdo do DL n.2 65/2021, de 30 de Julho) e Protecdo de Dados e Privacidade — 3
valores.
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Em que: Experiéncia Profissional = (tempo de servico x 10%) + (experiéncia de fun¢des x 90%)

3. FP: Formacao Profissional (20%): o factor Formacgdo Profissional tem a seguinte pontuagao:
- Até 50 horas de formagao: 12 valores;

- De 51 a 75 horas de formagado: 14 valores;

- De 76 a 100 horas de formacdo: 16 valores

- De 101 a 150 horas de formagdo: 18 valores;

- Mais de 150 horas de formagdo: 20 valores.

Para efeitos do calculo do parametro formagdo profissional (FP)_apenas relevam os cursos, acBes de
formacdo e formacdo complementar frequentados, adequados as funcdes a exercer, nao podendo a
pontuagdo total a atribuir ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formagdo
comprovadas, realizadas nos ultimos 3 anos.

4. AD: Avaliacio de Desempenho (10%): sera ponderada a avaliagdo relativa ao biénio 2021/2022, em
que o candidato tenha cumprido ou executado atribuigdes idénticas as do posto de trabalho a ocupar, e
tera a seguinte ponderagao:

- Mengdao maxima, equivalente a 6 pontos: 20 valores;

- Mengdo imediatamente inferior a maxima, equivalente a 4 pontos: 15 valores;

- Mencdo inferior a referida no ponto anterior, equivalente a 2 pontos: 12 valores;

- Qutras situagdes: 10 valores.

Il - ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS, visa obter informagdo sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo. A classificacdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard da média artitmética das
classificacBes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias, de acoerdo com a férmula:
EAC=(A+B+C+D)/4

Em que:

A — Conhecimentos e Experiéncia;

B — Organizacdo e método de trabalho;

C — Realizacdo e orientagdo para resultados;

D — Relacionamento interpessoal.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma,
nos seguintes termos:

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores.

OF - ORDENACAO FINAL
A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efectuada numa escala de 0 a 20
valores e resultara da ponderagdo da seguinte formula:

OF = AC (60%) + EAC (40%)

Em que: OF = ordenacéo final; AC = avaliagdo curricular; EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias
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Cada um dos métodos de selegdo é eliminatério pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-se
excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecio,

nao lhe sendo aplicado o método seguinte.
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do

procedimento nao lhe sendo aplicavel o método seguinte.

Como nada mais houvesse a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente acta, que
vai ser assinada por todos os Membros do Juri.
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