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ATA de Critérios de Avaliagao

No dia 9 de outubro de 2023, reuniu pelas dez horas, o Juri do concurso para provimento de 1 lugar de
Assistente Técnico, com vista a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, sob a presidéncia de Fatima Costa, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, e dos vogais
efetivos, Alexandrina Monteiro, Chefe da Divisdo de Planeamento Estratégico e Desenvolvimento
Intermunicipal e Maria Emilia Bessa, Assistente Técnica.

A presente reunido tem em vista a fixagdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderacgdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo a utilizar.

Os métodos de sele¢do a utilizar sdo os métodos de selecdo obrigatdrios previstos no art? 362 do Anexo a Lei
n2 35/2014, de 20.jun (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP) conjugado com o art? 172 da Portaria
n® 233/2022, de 9.set:

A - PC - Prova de Conhecimentos e AP - Avaliacdo Psicolégica; ou,

B — AC - Avaliacdo Curricular e EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias - Caso o candidato se encontre
na situacdo do n2 2 do art? 362 do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20.jun, na redac¢do atualizada, a ndo ser que os
afaste por escrito.

A.1 - Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais. A prova sera escrita,
de realizagdo individual, de natureza tedrica, com possibilidade de consulta, e efetuada em suporte de papel, e
& composta por questdes diretas e de escolha mdltipla; terd uma cotacdo numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, tera a duracdo maxima de 1 hora e incidird sobre as seguintes
tematicas:

Lei n? 75/2013, de 12/09, com as alteracBes entretanto introduzidas, que aprovou o Regime Juridico das
Autarquias Locais, das entidades intermunicipais, da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e do associativismo autarquico; Lei n2 35/2014, de 20 de
junho, com as altera¢des entretanto introduzidas, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
Lei n.2 7/2009, de 12 de Fevereiro, na sua atual redacdo, que aprovou o Cddigo de Trabalho; Decreto-Lei n2
4/2015, de 7/01, na sua versdo atualizada, que aprovou o Cddigo do Procedimento Administrativo; Principios
Eticos da Administragdo Publica;

A.2 - A Avaliacdo Psicoldgica — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos. A prova é valorada nos termos do n? 2,
artigo 212 da Portaria 233/2022, de 9.set.

B.1 — Avaliacao Curricular integra os seguintes elementos e serd ponderada da seguinte forma:_

AC = HA (10%) + EP (70%) + FP (10%) + AD (10%)

em que: AC = avaliacdo curricular; HA = habilitacdo académica; EP = experiéncia profissional; FP = formacdo
profissional; AD = avaliagdo de desempenho

1. HA: Habilitacdo Académica (10%): é atribuida a nota de 15 valores para a habilitacdo académica,

legalmente exigida.
2. EP: Experiéncia Profissional (70%): a experiéncia profissional sera avaliada em 2 pardmetros:

Valoracdo do Tempo de Servico (10%):

- até 10 anos de experiéncia: 10 valores;

-de 11 a 15 anos de experiéncia: 15 valores;
- mais de 15 anos de experiéncia: 20 valores.
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Valoracdo da Experiéncia de funcdes (90%):

1 - Gestdo da frota automovel:

1.1 - revisdes; inspegdes; manutengdes; vistoria e troca de pneus - 3 valores;

1.2 - identificagdo e resolucdo de pequenas reparactes — 2 valores;

1.3 - gestdao operacional da carteira de seguros e combustiveis (monitorizacdo de consumos,
verificagao de faturagdo, etc) — 2 valores.

2 - Manutengdo de edificios e equipamentos

2.1 — levantamento / reporte / acompanhamento de necessidades de manutencdo de edificios: 2
valores;

2.2 - manuteng¢do corrente e acompanhamento/reporte do estado do equipamento operacional
(equipamento audiovisual; informatico, ar condicionado, etc): 3 valores.

3 - Apoio logistico a eventos (semindrios, workshops, formacgdes, participacao em feiras)
3.1-preparacdo e arrumo de salas (mobilidrio e equipamento audiovisual): 1 valor;

3.2 - apoio a equipa técnica responsavel pelo evento e operacionalizacdo dos meios audiovisuais — 3
valores.

4 - Gestdo logistica:

4.1 —reserva e atribuicdo de equipamento - 2 valores;

4.2 - recolha e armazenamento/arquivo de material, documentos, livros, e outros materiais - 2
valores.

Em que: Experiéncia Profissional = (tempo de servico x 10%) + (experiéncia de funcdes x 90%)

3. FP: Formacado Profissional (10%): o factor Formagdo Profissional tem a seguinte pontuacdo:
- Até 100 horas de formacgao: 10 valores;

- De 101 a 150 horas de formagao: 15 valores;

- Mais de 151 horas de formagdo: 20 valores.

Para efeitos do calculo do parametro formagdo profissional (FP)_apenas relevam os cursos, acdes de
formacdo e formagdo complementar frequentados, adequados as funcdes a exercer, ndo podendo a
pontuagdo total a atribuir ser superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢es de formacéo
comprovadas, realizadas nos ultimos 3 anos.

4. AD: Avaliacdo de Desempenho (10%): serd ponderada a avaliagdo relativa ao biénio

2019/2020, em que o candidato tenha cumprido ou executado atribui¢des idénticas as do posto de
trabalho a ocupar, e terd a seguinte ponderagdo:

- Mengdo maxima, equivalente a 6 pontos: 20 valores;

- Mengdo imediatamente inferior a maxima, equivalente a 4 pontos: 15 valores;

- Mengao inferior a referida no ponto anterior, equivalente a 2 pontos: 12 valores;

- Outras situagdes: 10 valores.

Entrevista de Avaliacio de Competéncias, visa obter informacdo sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A classificagdo serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e resultard da média artitmética das
classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias, de acordo com a férmula:
EAC=(A+B+C+D)/4

Em que:

A — Conhecimentos e Experiéncia;

B — Organizagao e método de trabalho;

C — Realizagao e orientagdo para resultados;
D — Relacionamento Interpessoal.

g
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Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma,
nos seguintes termos:

Elevado — 20 valores;

Bom — 16 valores;

Suficiente — 12 valores;

Reduzido — 8 valores;

Insuficiente — 4 valores.

OF - ORDENACAO FINAL
A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efectuada numa escala de 0 a 20
valores e resultara da ponderagdo da seguinte férmula:

OF = PC (60%) + AP (40%) ou AC (60%) + EAC (40%)

Em que: OF = ordenac¢do final; PC = prova de conhecimentos; AP = avaliacdo psicoldgica; AC = avaliagdo
curricular; EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias

Cada um dos métodos de selegao é eliminatdrio pela ordem enunciada no presente aviso, considerando-se
excluidos os candidatos que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do,
nao lhe sendo aplicado o0 método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
procedimento ndo lhe sendo aplicavel o método seguinte.

Em igualdade de classificagdo aplicam-se os critérios de desempate previstos no artigo 24¢ da Portaria n?®
233/2022, de 9.set.

Como nada mais houvesse a tratar, foi encerrada a reunido, da qual para constar se lavrou a presente acta, que
vai ser assinada por todos os Membros do Juri.
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